VZGOJNI NACRT

OSNOVNE SOLE KOMANDANTA STANETA DRAGATUS

Na podlagi 60.d ¢lena Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06 — UPB,
102/2007 in spremembe) je svet Osnovne Sole komandanta Staneta Dragatus dne
27.5. 2024 sprejel Vzgojni nacrt.

Z vzgojnim nacrtom Sola doloci:

I. TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

e upostevanje potreb in interesov u€encey;
e upostevanje posebnosti SirSega okolja.

Il. VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS S STARSI

e njihovo vklju€evanje v uresni€evanje vzgojnega nacrta, s katerimi Sola razvija
varno in spodbudno okolje.

. VZGOJNE DEJAVNOSTI:

e proaktivne in preventivne dejavnosti;
e svetovanje in usmerjanje (samo presoja).

IV. VZGOJNE POSTOPKE:

e poravnava Skode — restitucija;
e pomoc tretje osebe — mediacija;
e pohvale, priznanja, nagrade.

V. VZGOJNE UKREPE:

e ukinitev nekaterih pravic;

e povecCan nadzor nad u€encem v €asu, ko je v Soli, a ne pri pouku;

e odstranitev u¢enca od pouka;

e zacCasen odvzem naprave ali predmeta, s katerim u¢enec ogroza varnost ali
onemogoca izvedbo pouka.

VI. VZGOJNE OPOMINE

e opomini, ki jih s pravilnikom predpiSe minister.



|. TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA
NACELA

VREDNOTE se bodo nanasale na:

ODGOVORNOST, ki jo izkazujejo u€enci s svojo vztrajnostjo in potrpeZljivostjo
ter z izpolnjevanjem svojih dolznosti in upoStevanjem pravil Solskega reda;
ucitelji, ki jo izkazujejo s svojo strokovnostjo, ustvarjalnostjo, pravicnostjo,
omogocanjem zdravega okolja, doslednostjo in spostljivostjo ter starsi, ki jo
izkazujejo s svojo skrbnostjo, sodelovanjem s Solo, vzpodbujanjem otroka in
spremljanjem njegovega razvoja.

SPOSTOVANUJE, ki je pogoj za uspesnost pri doseganju nasih ciljev, zato se
medsebojno poslusamo, smo strpni drug do drugega, priznavamo in
sprejemamo drugacnost, se medsebojno vzpodbujamo in skupaj iS¢emo
resitve.

ZNANJE, ki nam odpira pot od enega do drugega, kar nam omogoca, da
skupaj razvijamo ustvarjalnost, vedoZeljnost, uspesnost, aktivnost in
uporabnost znanja.

VZGOJNA NACELA
Vzgoja temelji na naslednjih nacelih:

nacelo spostovanja u€encev in vzajemnega spostovanja;

nacelo omogoc¢anja aktivhega sodelovanja uéencey;

nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja,

nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev;

nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil;

nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline;

nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti;
nacelo osebnega zgleda.

Nacini doseganja in uresni¢evanja ciljev
Za doseganje in uresni¢evanje ciljev osnovnoSolskega izobraZevanja bomo v Soli:

zagotavljali kvalitetno vzgojno-izobrazevalno delo za vse ucence in pogoje za
delo, ki bo omogocalo osebnostni razvoj u¢encev v skladu z njihovimi
sposobnostmi in interesi, vkljucno z razvojem njihove pozitivne samopodobe
za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za
vsezivljenjsko ucenje;

navajali na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja
odgovornosti, vzpodbujanje zavedanja svobode in omejitev v izbiranju
vedenja;

dajali poudarek na celostni razvoj otroka skozi povecano telesno aktivnost in
spodbuijali razli¢ne vrste nadarjenosti pri posameznikih;

spodbujali otrokovo samostojnost in kriticno presojanje pridobljenih informacij;



vzgajali za spostovanje in sodelovanje, medsebojno strpnost ter za
spostovanje ¢lovekovih pravic.

Razvijali bomo varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev tako, da bomo:

vzpodbuijali prijetno spros¢eno in delovno razredno klimo, ki temelji na
pozitivnih medsebojnih odnosih;

razvijali sodelovalni odnos: delavci Sole — starsi — ucenci;

strokovno podpirali ucitelje za delo s posebnimi in vedenjsko problemati¢nimi
ucenci;

pravila Solskega reda oblikovali vsi in se jih dosledno drzali (kdor se jih ne drzi,
mora zanj veljati ustrezen ukrep);

skrbeli za urejenost notranjih in zunanjih Solskih prostorov.

Doseganja in uresni¢evanja vrednote

Vrednote so smerokazi — z njihovo pomocjo vemo, kam naj »potujemo«. 1z njih
izvirajo prepric¢anja in stalis€a, zavzetost in dolgorocCni cilji. Zato je izbor vrednot
bistven sestavni del vzgojnega nacrta.

Razvijali bomo:

univerzalne vrednote: enakopravnost, pravicnost, ¢lovesko dostojanstvo,
nediskriminacija, odgovornost, medsebojna odvisnost, solidarnost, ucenje
Clovekovih pravic ipd.;

nacionalne vrednote: negovanje maternega jezika vsakega posameznika, biti
odgovoren drZavljan, poznavanje slovenske kulture in zgodovine, spostovanje
kulturne dediscine ipd.;

Solske vrednote: uciti se, da bi znali ziveti v skupnosti in drug z drugim
izpostavlja humani razvoj, sprejemanje povezanosti in soodvisnosti,
sodelovanje, preseganje individualizma, egoizma, narcizma, zaprtosti v
osebne, druzinske in narodne meje, zorenje v skupnosti in za skupnost, za
osebno in planetarno celovitost, spoznavanja samega sebe in Sirjenje svojih
zmoznosti, ustvarjalnosti, svobode in identitete, sprejemanje sebe in skrb zase
tako, da bi Ziveli v ravnoteZju, vedrini, miru in bi uspesno reSevali svoje
probleme;

lokalne vrednote: ohranjanje narave dediScine (CiSCenje okolja, skrb za Solski
vrt, roze, Zivali pozimi ...).



Il. SODELOVANJE S STARSI

Delavci Sole, u€enci in starsi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno sodelovalni odnos
na vzgojnem podrocju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju zivljenja in dela Sole,
razlicnih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole,
oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in
usmerjanju, povrnitvah skod (npr.: restitucija).

Starsi se na pobudo strokovnega delavca vkljucujejo:

e vreSevanje problemoy, ki jih imajo njihovi otroci ali skupina otrok,
e v primeru, kadar njihovi otroci ali skupina krsijo pravila $ole — kodeks ravnanja.

V reSevanje problemov se lahko vkljuCujejo zunanje institucije: centri za socialno
delo, svetovalni centri in ostale pristojne institucije. Zato bomo poleg obi€ajnih oblik
(roditeljski sestanki, govorilne ure) sodelovanja:

e spodbujali medsebojno komunikacijo starsey,
e se skupaj z njimi odlocali o prioritetnih nalogah,
e jih sproti obvescCali o osebnem razvoju njihovega otroka.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljSi in poglobljen razgovor
o otrokovem vedenju ali teZzavah v Soli, starSe povabimo na razgovor v Solo. Na
razgovor lahko povabimo tudi drugega strokovnega delavca Sole. V primerih, ko Sola
ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri posameznih otrocih za
zanemarjanje, bomo poiskali pomoc in tudi sodelovali z drugimi institucijami
psihosocialne pomogi.

StarSe bomo obves$cali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka:

e ustno (govorilne ure),
e po telefonu ali
e pisno.

Po telefonu bomo starSe obvestili o dogodkih, ki zadevajo:

e slabo pocutje, bolezen ali poSkodbo njihovega otroka,

e materialno Skodo,

o teZje krSitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega
otroka.

Oblike sodelovanja:

e iskanje skupnih reSitev s starsi,

e Sola za starSe,

e delavnice za starSe (zunaniji strokovnjaki),
e predavanja,

e razgovori.



lll. VZGOJNE DEJAVNOSTI

. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Za varno in spodbudno okolje in za doseganije ciljev bomo v Soli uvajali proaktivne in
preventivne cilje iz 2. ¢lena Zakona o osnovni $oli in potrebe po:

e varnosti,

e sprejetosti, pripadnosti in vklju€enosti,

¢ individualnosti, uspesnosti in potrjevanju,
e svobodi, izbiri, ustvarjalnosti,

e gibanju in sprostitvi.

Sola bo delo in Zivljenje organizirala tako, da:

e se bodo ucenci v Soli pocutili varno,

e bodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni ter

e bodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih
postavlja Zivljenje v skupnosti.

Posebno pozornost bomo namenili:

e oblikovanju dobrih medosebnih odnosov — delavnice z zunanjimi sodelavci na
razrednih urah;

e ozavesc€anju ucencev o njihovih dolZnostih in pravicah;

e iskanju vzrokov za otrokove motnje ob pomoci strokovnjakov in odpravljanju
le-teh v prvih letih Solanja;

e ucenju tehnik za izboljSanje ucinkovitosti u€enja;

e oblikovanju oddel€nih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega
Zivljenja in nacCinih ravnanja — pravila Sole in oddelka;

e skrbi za zdravje (prehrana, gibanje).

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bodo organizirane v okvirih ur oddeléne
skupnosti, dni dejavnosti, v €asu podaljSanega bivanja, interesnih dejavnosti ali kot
posebni Solski projekti.

Stalne oblike, ki jih bomo uveljavljali:

e pogovor,

e delavnice,

e spremljanje dinamike vsakega razreda od zacetka Solanja,
e mediacija.

Vzpostavljali bomo pogoje za navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole
in sprejemanje odgovornosti.



Vzgojno delovanje obsega tudi posledice krSitev pravil Sole. Uporablja se, kadar
ucenci niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno
izvedene vse druge vzgojne dejavnosti. UCencem pomagajo spoznavati njihove
obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti.

V. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje bo namenjeno u¢encem pri reSevanju njihovih lastnih
problemov, ki so povezani z razvojem uc€enca, Solskim delom, z odnosi z vrstniki in
odraslimi, z razvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti.

Usmerjanje in svetovanje bo potekalo:

e v Casu Solskih obveznosti (ure oddeléne skupnosti) ali
e v Casu izven pouka (pogovorne ure uciteljev, Solska svetovalna sluzba).

Svetovanje in usmerjanje bo potekalo v obliki pogovora med delavci Sole in u€enci, ki
zadeva:

e Sibkosti ali tezave v otrokovem Solskem delovanju,
e odnose z vrstniki in
¢ enkratne ali obCasne krSitve pravil Solskega reda.

Posredno bo svetovanje namenjeno tudi njihovim starSem.

O vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega otroka se bodo
dogovorili ucitelji na oddelcnem uciteljskem zboru s ¢imer bodo seznanjeni starsi
obravnavanega ucenca.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje €asa trajajoCe
spremljanje, usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se s starSi dogovori za ¢€as, v
katerem bo ta proces potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u€encu pojavljajo tezave in oblike
vedenija, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, bomo starSem
predlagali psihosocialno pomoc€ v zunanjih ustanovah.

Cilji svetovanja in usmerjanja u¢encev so:

e da se naucijo prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejan;;
e da razvijejo realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje;

e da se naucijo ustrezno presojati svoje vedenje in znanje;

e da ucCinkovito organizirajo svoje delo;

e da se naucijo uciti se;

e da oblikujejo lastne cilje in strategije za uresniCevanje le-teh.



VZPODBUJANJE SAMOVREDNOTENJA ALI SAMOPRESOJE

Za vecji samonadzor bomo u€encem posredovali ¢im vec in ¢im pogosteje ustrezna
povratna sporocila, s katerimi jih bomo seznanili, kaj dela prav in kaj narobe, in jim s
tem pomagali ustvariti sistem samostojnih odloCitev, s katerimi bodo ucinkovito
usmerjali svoje vedenje.

V. VZGOJNI POSTOPKI

1. RESTITUCIJA — poravnava Skode

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim
ravnanjem povzrocCil materialno ali moralno Sskodo drugemu, skupini ali Soli, da to
popravi. U¢enec se v postopku restitucije soo€i s posledicami svojega ravnanja,
sprejme odgovornost za takSno ravnanje in poiSCe nacine, s katerimi svojo napako
popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za na€ine poravnave. V nasprotju s
kaznovanjem poudarja pozitivho reSevanje problemov.

Temeljna nacela restitucije:

e Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali
materialno Skodo.

e Zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil.

e (Oskodovanec obliko poravnave sprejme kot primerno nadomestilo povzro€ene
Skode.

e Spodbuja pozitivnho vedenje, ne obrambnih vedenj kot kritika in kazen, ter
poudarja vrednote.

¢ Nikaznovalca, paC pa uCenec ustvarjalno resuje problem.

Ukrepi v postopku restitucije

V postopku restitucije ukrepi niso vnaprej dolo€eni, potrebno jih je smiselno povezati
s povzro¢eno:

¢ psiholosko,

e socialno ali
e materialno Skodo.

Povzrocitelj Skode se mora sam potruditi, da poiSCe resitev, ki jo oSkodovanec
sprejme kot primerno nadomestilo povzro¢ene Skode.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta
je koncan, ko oSkodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo, in ko povzrocitel;



tako na Custvenem kot miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je
dolzan storiti, e prej z nepremisljenim ravnanjem povzrocCi kakrdnokoli $kodo.

2. MEDIACIJA

Mediacija je eden od nacinov resevanja konfliktov, kjer se osebe, ki so v sporu,
ob pomodi tretje osebe (mediatorja) pogovorijo ter ugotovijo, kje so toCke njihovega
spora, si izmenjajo staliSCa, izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave ter poskusajo naijti
reSitev, ki bo ustrezala obema. Za mediacijski proces se ucenci odlocijo sami ali na
predlog ucitelja ter se ga udeleZijo prostovoljno.

VrstniSko mediacijo izvajajo usposobljeni strokovni delavci Sole — Solski mediatorji ter
usposobljeni u€enci — vrstniski mediatoriji.

Splosni cilji mediacije:

e nenasilno reSevanje konfliktov,

e zmanjSanje psihicnega in fizicnega nasilja,

e prevzemanje odgovornosti za svoje vedenje, Custva, ravnanje,

e zmanjSanje kazni, disciplinskih ukrepov,

e povecCanje sposobnosti poslusanja, kritichega razmisljanja in reSevanja
problemov — boljSa klima za ucenje.

Z uvajanjem mediacije v Solo bomo s predavaniji in delavnicami mlade izobrazili in
naucili razumevanja, obvladovanja ter mirnega in konstruktivnega reSevanja
konfliktnih situacij ter jih usposobili za samostojno vodenje mediacijskega procesa pri
reSevanju konfliktov med vrstniki.

3. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Kadar se u€enec/ka ali ve€ u€encev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali
kratkotrajni aktivnosti, so lahko ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

e posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddelCni skupnosti ali Solski skupnosti,

e uspedno zastopanje Sole na razli¢nih tekmovanijih,

e opazen napredek na vedenjskem ali uénem podrocju,

e posebno izstopanje v oddelku (npr. medsebojna pomo¢ sosolcu ...) — na
pobudo u€encev oddelka,

e aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razliCnih dejavnosti in prireditev,

e za devetletno sodelovanje v pevskem zboru.

Priznanja se podeljujejo za:

e pomembne dosezke na tekmovanjih, kjer je u¢enec zastopal Solo,
e za 9-letno uspesno sodelovanje pri bralni znacki,



e vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem
parlamentu.

Nagrade se podeljujejo u€encem v obliki:

¢ Kknjiznih nagrad,
e praktiCne.

Nagrado lahko dobi posameznik, skupina ucencev ali oddel¢na skupnost.

VI. VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev Solskega reda in Solskih pravil. So strokovne
odlocitve, da se ukrep izvede. Odlocitev je lahko individualna (u€itelj) ali skupinska
(oddel¢ni ali ugiteljski zbor).

|zvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca,
iskanjem moznosti in priloznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem
sodelujejo u€enec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za
resitev.

Vzgojni ukrepi se uporabijo pri ponavljajoCih, pogostejSih in obseznejsSih krsitvah
pravil Solskega reda. Uporabljajo se v primerih, ko u€enec kljub predhodni vzgojni
pomoci ne korigira svojega vedenja, noCe sodelovati ali pa zaradi razli¢nih razlogov
tega ni sposoben.

Vzgojni ukrepi torej posredno pomagajo u¢encu spremeniti svoje vedenje. Vzgojni
ukrep se oblikuje kot:

e ustna zahteva ucCecega ucitelja,

e sklep katerega od organov Sole (razrednik, uciteljski zbor, ravnatelj),
e dogovor Sole in starSev o doloenem skupnem ravnaniju,

e obveza u€enca o doloCenem ravnaniju.

Vzgojne ukrepe zapisujemo kot:

e komentarje oz. potrebne izboljSave v eAsistentu,
e zapise doloCenih sluzb oz. organov,
e zapisniSke sklepe uciteljske konference.

Uc€encu in njegovim starSem pojasnimo razloge za takSno odloc€itev, obliko in trajanje
ukrepa in nacine, s katerimi bomo preverili, ali je ukrep ucinkoval.

V primerih, ko to ni mogoce (npr. odstranitev u¢enca od Solske ure), se razgovor
opravi ¢im prej, ko je mogocCe, praviloma Se isti dan. Vzgojni ukrep je za u€enca in
njegove starSe obvezujo€ in ga morajo upostevati.



Podrobno opisani vzgojni ukrepi bodo zapisani v pravilih Solskega reda.

VIl. VZGOJNI OPOMINI

Vzgojni opomin se izreka na podlagi 60.f ¢lena Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS,
8t. 81/06 — uradno precis€eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13,
46/16 — ZOFVI-K, 49/16 — popr.).

Uc€encu se lahko izre€e vzgojni opomin, kadar krSi dolznosti in odgovornosti,
doloCene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma
vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin Sola lahko izreCe za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih
dejavnosti, ki so opredeljene v lethem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih
Solskega reda in drugih aktih Sole.

Ucencu lahko Sola izreCe vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat.
O izre€enem opominu Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za ugenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni
nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe,
ki jih bo izvajala.

Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole
razredniku.

Razrednik preveri, ali je u€enec krsil dolznosti in odgovornosti, doloCene z zakonom,
drugimi predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za
ucenca Sola predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z u¢encem in
njegovimi starSi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese u€enca, Ce
se starsSi ne udeleZijo pogovora. Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen
predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje ugiteljskemu zboru. Ce
razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uciteljski
zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke.
Vzgojni opomin izre€e uciteljski zbor.

Izrek vzgojnega opomina je povezan z obveznostjo izvajanja proaktivnih in
preventivnih, svetovalnih, usmerjenih ter drugih vzgojnih dejavnosti in s
sodelovanjem zunanijih institucij (svetovalni centri, centri za socialno delo, dispanzer;ji
za psihohigieno itd.). V skrajnem primeru je posledica vzgojnih opominov premestitev
ucenca v drugi oddelek ali Solo, v nekaterih primerih tudi brez soglasja starSev.
Odlocitev o tem mora biti podprta s strokovnimi mnenji sodelujo€ih institucij.



PRESOLANJE UCENCA NA DRUGO SOLO BREZ SOGLASJA STARSEV

Presolanje u€enca se lahko izvede na podlagi 54. ¢lena Zakon o osnovni Soli (Uradni
list RS, §t. 81/06 — uradno preciS€eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 —
ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 49/16 — popr.).

Uc€enec osnovne Sole ne more biti izklju€en iz Sole, dokler je Soloobvezen.

Ce je iz uénih ali vzgojnih razlogov potrebno, lahko osnovna $ola v soglasju ali na
zahtevo starSev vkljuci u€enca v drugo osnovno Solo, Ce ta s tem soglasa.

Sola lahko iz vzgojnih razlogov presola uéenca na drugo $olo brez soglasja starsev:

e Ce so krsitve pravil Sole takSne narave, da ogrozajo Zivljenje ali zdravje u¢enca
oziroma zivljenje ali zdravje drugih ali

e Ce ucCenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoCa nemoteno izvajanje pouka
ali drugih dejavnosti, ki jinh organizira Sola.

Ce se udenca presola brez soglasja star$ev, si $ola pred odlogitvijo o presolanju
ucenca na drugo Solo pridobi mnenje centra za socialno delo ter soglasje Sole, v
katero bo u€enec presolan, glede na okolis€ine pa tudi mnenje drugih institucij.

Sola star§em vrogi odlogbo o predolanju, v kateri navede tudi ime druge $ole ter
datum vkljucitve v to Solo.

UcCence s posebnimi potrebami iz prvega odstavka 12. ¢lena tega zakona je mogoce
vklju€iti v drugo osnovno $Solo na podlagi odloc¢be o usmeritvi.

VIIl. URESNICEVANJE IN
SPREMLJANJE

Vzgojni nacrt osnovne Sole je temeljni dokument za delo. Z njegovo realizacijo bomo
uresnicevali cilje iz 2. ¢lena ZoS.

Naloge se bodo med letom tudi dopolnjevale s sklepi strokovnih organov Sole,
okrozZnicami in navodili Ministrstva in Zavoda za Solstvo in Sport Republike Slovenije
ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.
Nosilci posameznih zadolzZitev:

e SVET SOLE: Sprejme vzgojni naért in porogilo o samoevalvaciji $ole.

o UCITELJSKI ZBOR: Opravlja vzgojno-izobrazevalni proces, oblikuje analize
in smernice za nadaljnje delo.

e RAZREDNIKI: So odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.



e STARSI: Sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega naérta in
soustvarjanju Solske klime.

e RAVNATELJ: UresniCuje, spremlja, za zagotavlja in ugotavlja kakovost s
samoevalvacijo.

IX. PRILOGE

Sestavni deli tega vzgojnega nacrta so:

e Pravila $olskega reda OS komandanta Staneta Dragatus,
e Hisni red OS komandanta Staneta Dragatus.

Vzgojni nacrt je obravnaval uciteljski zbor 11. 4. 2024 in k njemu dal pozitivho
mnenje.

Vzgojni nacrt je obravnaval Svet starSev 7. 5. 2024 in k njemu dal pozitivno mnenje.
Vzgojni nacrt je sprejel Svet zavoda dne 27. 5. 2024.

Z dnem sprejetja preneha veljati vzgojni naért z dne 28. 2. 2011.

Predsednica sveta Sole:
Natasa Podhostnik

Ravnateljica:
Sanela Majstorovi¢



